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Schulführung  

 
 
• Die Schulleitung sorgt dafür, dass sich die Lehrpersonen auf die 

Kernaufgabe konzentrieren können. 

 

• Die Kommunikation zwischen Schulleitung und Fachangestellten ist  

geprägt durch Wertschätzung, Verlässlichkeit und Transparenz. 

 

 
Schulorganisation und Administration 

 
• Unsere Organisationsstrukturen sind klar und übersichtlich: Die Schule 

verfügt über Vereinbarungen, welche das Zusammenleben in der 

Schulgemeinschaft erleichtern. 

 

• Es gibt organisatorische Strukturen, die ein effizientes Gelingen des 

           Schulbetriebs zulassen. 

 

 
Soziale Beziehungen  
 

 

• Wichtig ist uns der wertschätzende Umgang und die gegenseitige 

           Anerkennung aller an unserer Schule Beteiligten: Alle haben die 

Gewissheit, dass sie dazu gehören. 

 

• Unsere Schule ist bunt, vielfältig und kreativ, dazu braucht es Freiräume 

für die Lehrpersonen und Fachangestellten/Betreuungspersonen. 

 

 
Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur  
 

 

• Unsere Kommunikation baut auf  Vertrauen, Transparenz, Offenheit 

und Wertschätzung. 

 

• Wir haben den Bedürfnissen angepasste Zeitgefässe für  

Zusammenarbeit und Austausch. 

 

 
Lehr- und Lernarrangements 
 

 

•  Die Lehr- und Lernarrangements sind zielgerichtet. 

 

•  Die Selbst- und Mitverantwortung der Lernenden wird gefördert und 

 gefordert. 

 

 
Prüfen und Beurteilen 
 
 
• Lerninhalte, Lernziele und Beurteilungskriterien sind transparent.  

 

• Regelmässige Standortbestimmungen sind für die weiteren  

Zielsetzungen richtungsweisend. 

 

 


